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Turk hukuk sisteminde is s6zlesmeleri bireysel ve toplu is s6zlesmesi olarak ikiye ayrilmaktadir. Bireysel is s6zlesmesi isci ile
isveren arasinda, anlastiklari sart ve kosullarda diizenlenen sozlesmeler iken, toplu is s6zlesmesi dendiginde isyerindeki
tum iscileri kapsar vaziyette ortaklasa diizenlenen sozlesme akla gelmektedir. Tarihsel olarak isveren nezdinde gligsiiz
konumda olan is¢i, sendikalar vasitasiyla toplu hareket etme ve bireysel is s6zlesmesi ile elde edemeyecegi kosullari toplu
is sozlesmeleri ile elde etme imkanina kavusmustur.

Yasal diizenlemeler uyarinca, sendikaya Gye olmak serbesttir. Hic kimse sendikaya lGiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
isci veya isverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden cok sendikaya lye olamaz. Ancak ayni iskolunda ve ayni
zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde calisan isciler birden ¢ok sendikaya ye olabilir. Yine isci veya isveren, sendikada
uye kalmaya veya uyelikten ayrilmaya da zorlanamaz.

Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin htukimleri icermekle birlikte taraflarin
karsilikh hak ve borglari ile s6zlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazlklarin ¢6zimi icin basvurulacak yollari
dizenleyen hikimleri ve ayrica mesleki egitim, is saghgi ve glivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin
duzenlemeleri icerebilir.
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Toplu is sozlesmeleri, 1 yildan az ve 3 yildan uzun sireli olamaz. Toplu is soOzlesmesinin siresi, sozlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sozlesme siiresinden dnce sona erdirilemez. Toplu is
sozlesmelerinin siiresi, faaliyetleri 1 yildan az siren islerde uygulanmak tzere, 1 yildan az olabilir. Toplu is s6zlesmesi yazili
olarak yapilir.

Toplu is sozlesmeleri ve cerceve sozlesmeler, Anayasa’ya ve kanunlarin emredici hikimlerine aykiri dizenlemeler

iceremez.

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtiimedikce is sézlesmeleri, toplu is sézlesmesine aykiri olamaz. is s6zlesmelerinin toplu is
sozlesmesine aykiri hikidmlerinin yerini toplu is s6zlesmesindeki hiktumler alir. Toplu is s6zlesmesinde is s6zlesmelerine

aykiri hikiimlerin bulunmasi halinde ise is s6zlesmesinin isci yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

Toplu is sozlesmesi, isci tarafinda sadece sendikalar araciligiyla yapilabilirken, isveren tarafinda isveren herhangi bir

sendikaya Uye degilse kendisi de isbu sdzlesmenin tarafi olabilecektir. isci sendikasinin, isvereni, toplu is sdzlesmesi
gorusmelerine davet edebilmesi icin sendikanin Kanun’da yer alan iskolu ve Unite kisitlamalarindan fazla tiye sayisina sahip
olmasi ve yetki tespitinin olumsuz sonuclanmamasi gerekmektedir. Bu kosullari saglayan sendika isverenle anlasarak toplu
is sozlesmesi imzalayabilecektir.
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Toplu is sozlesmesinden, sozlesmenin yapildigi isyerindeki sendikaya Uye isciler dogal olarak yararlanacaktir. Ancak toplu is
sozlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yirirlik tarihinden, imza tarihinden sonra
dye olanlar ise Uyeliklerinin taraf isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir. Diger isciler sendikaya
dayanisma aidati 6deyerek yararlanabilecegi gibi isci sendikasinin olur vermesi ile toplu is sd6zlesmesi siresi ile sinirl olmak
lizere isyerindeki tiim isciler de yararlanabilecektir. Uyelik aidatinin miktari kuruluslarin tiiziklerinde belirtilen usul ve
esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenir. Dayanisma aidatinin miktari da Gyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla

sendika tlizigunde belirlenir.

isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika tiyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara tiye olan isciler arasinda, calisma
sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin

sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi htikiimleri saklidir.

Uyari: Yukaridaki bilgi ve gériislerimiz sadece yol gésterme amacldir ve yasal tavsiye alma olarak degerlendirilemez. Vona Hukuk
Biirosu, dogru ve gtincel icerikli bilgiyi saglamak icin her tiirlii cabayi géstermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra
yirtrliige girebilecek olan yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle en giincel yasal gelismeleri yansitmayabilir. Bu
nedenle, bu makaledeki hi¢bir sey yasal tavsiye olarak gdriilmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede yer alan
bilgilere dayanarak herhangi bir islem yapmadan 6nce avukatlara danismalisiniz.
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