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KIDEM TAZMINATI NEDIR?
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iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin her seyden énce is akdinin sona erdigi tarihte isyerinde en
az 1 yillik kideminin bulunmasi zorunludur.

Iscinin 6lmesi durumunda,
muvazzaf askerlik sebebiyle,
yashlik ayligi veya toptan 6deme almak amaciyla,

kadin iscinin evlenme nedeniyle (evlendikten sonraki 1 yil icinde)

is sozlesmesini feshettigi durumlarda isci bu tazminata hak kazanir. Bunlar disinda, belirli sireli is s6zlesmesi
kendiliginden sona erdiginde, isveren tarafindan yapilmis bir fesih s6z konusu olmadigi icin kidem tazminati
hakki dogmaz.

iscinin hakli nedenle feshini diizenleyen 4857 sayili is Kanunu’nun 24. maddesindeki hallerde de isci 1 yilhk
kidemi oldugu takdirde kidem tazminatina hak kazanacaktir. Ancak; is akdinin, is Kanunu’nun 25/2.
maddesinde sayilan “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller” sebepleriyle isveren tarafindan feshinde
isci kidem tazminatina hak kazanamaz.
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Kidem tazminatinda zamanasimi suresi is akdinin feshinden itibaren 5 yildir.

Kidem tazminati hesaplanirken iscinin 30 gunlik giydirilmis son brit Ucreti, calistigl her tam yil ile ve arta
kalan glinler gunlik Ucreti ile carpilarak hesaplanir. Kidem tazminatinda tavan sinirlamasi mevcut olup,
tazminatin 1 yillik miktari en yuksek devlet memurlarina 6denen emeklilik ikramiyesinin 1 yila tekabul eden

miktarini gecemeyecektir.

Uyari: Yukaridaki bilgi ve gériislerimiz sadece yol gésterme amacgldir ve yasal tavsiye alma olarak degerlendirilemez. Vona Hukuk
Biirosu, dogru ve gtincel icerikli bilgiyi saglamak icin her tiirlii gabayi géstermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra
ydrtrltige girebilecek olan yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle en giincel yasal gelismeleri yansitmayabilir. Bu
nedenle, bu makaledeki hicbir sey yasal tavsiye olarak gértilmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede yer alan
bilgilere dayanarak herhangi bir islem yapmadan énce avukatlara danismalisiniz.
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